
               

 RESPONSABLE EDUCATIF DE SECTEUR (H/F)

                       

service du Placement Familial
Une association dont les enjeux principaux
sont de permettre aux enfants de grandir
dans les meilleures conditions tout en
accompagnant les familles dans leur rôle
éducatif.

Accueil et Famille en quelques mots c’est :

                          
Nous recherchons, pour une durée indéterminée,
le/la Responsable Educatif de secteur (H/F) pour
accompagner, animer et soutenir, le déroulement du
parcours de l’enfant, en étroite collaboration avec
l’équipe pluridisciplinaire du Service de Placement
Familial.

Vos missions principales seront les suivantes : 

Organiser l’intervention des professionnels et des partenaires au service du parcours des enfants sur 2 secteurs géographiques ciblés.
Conseiller, d’un point de vue technique et relationnel, les professionnels du service.
Articuler les actions en assurant la mise en œuvre de l’interdisciplinarité autour du projet individuel des enfants accueillis. 
Rendre compte de façon régulière au responsable de service (H/F) de l’avancée des situations, de la dynamique d’équipe, des besoins
du secteur géographique de référence. 
Percevoir, analyser et rendre compte des informations préoccupantes.

Organiser les temps de présentation avec l’Assistant Familial (H/F), la famille, l’Aide Sociale à l’Enfance.
Participer à la réunion d’admission co-conduite par le responsable de service (H/F). 

Animation des réunions hebdomadaires d’équipe éducative. 
Animation des réunions de synthèse et des projet individuels.
Animation des Régulation d’intervention socio-éducative : RISE.

Assurer des astreintes 1 semaine par mois (24h/24h),
Contribuer à la définition du projet d’établissement,
Participer à l’évolution qualitative du projet de service.
Participer aux réunions de direction.
Animer les réunions d’équipe du siège ainsi que les réunions pluriprofessionnelles sur les secteurs géographiques de référence. 

 Coordonner le parcours des enfants accueillis

Gérer les admissions sur le service de placement familial

Conduite des réunions

Contribuer à la dynamique institutionnelle



Quelques prérequis et compétences professionnelles indispensables pour le poste à pourvoir :

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’état d’éducateur spécialisé ou d’assistant social.
Vous avez une première expérience significative dans la coordination d’une équipe pluriprofessionnelle.
Idéalement vous avez une expérience dans un service d’accueil familial.
Vous connaissez le secteur de la protection de l'enfance, son cadre légal, et avez de bonnes connaissances de l’environnement social et
institutionnel,
Vous êtes titulaire du permis B. 
Vous êtes organisé(e), faites preuve d’adaptabilité, tout en étant autonome et en prenant des initiatives.
Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles, d’écoute, d’analyses, de synthèse et un sens du relationnel avéré.
Vous connaissez les techniques de communications écrites et orales et savez les adapter aux différents publics et supports.
Vous savez prendre du recul et remettre en question votre pratique et votre positionnement. 

Les temps de travail :

La rémunération : 

Les avantages sociaux proposés par l’association sont les suivants : 

Il s’agit d’un Contrat à Durée Indéterminée avec un statut de cadre 3 niveau 2. 
Vous serez donc au forfait jour.   

Congés Trimestriels,
Congés Payés,
Prise en charge de la mutuelle à 100% par l’employeur, 
Remboursement de 50% sur les transports en commun.

Vous pensez que cette offre vous correspond ? Alors n’hésitez plus et postulez dès à présent !

La rémunération sera fixée à partir de l’indice de base contractuel de la grille indiciaire de la Convention 66, auquel s’ajoutera la
reprise d’ancienneté et une indemnité socio-éducative (équivalent SEGUR).


