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ACCUEIL & FAMILLE EN QUELQUES MOTS :

Une association dont les enjeux principaux sont de permettre aux enfants de grandir dans
les meilleures conditions tout en accompagnant les familles dans leur role éducatif.

QUE RECHERCHONS NOUS :

Nous recherchons pour une durée déterminée, un(e) Intervenant(e) point rencontre afin de
rejoindre notre équipe de l'atelier familial.
Il s'agit d'un lieu permettant a un enfant de rencontrer l’'un de ses parents/tiers, ou de faire
Uobjet d’un passage de bras entre parents/tiers. C’est un lieu d’accueil neutre, transitoire,
autonome et sécurisé.
Ce dispositif s’adresse a des familles ou a des parents en situation de séparation, qui font
face a des situations de rupture familiale conflictuelle ou de violences conjugales avec des
enfants mineurs.
C’est dans ce cadre-la que vous devrez accueillir, suivre et accompagner des enfants et leur
famille lors des visites en petit collectif afin de:

e Permettre au parent une prise ou reprise de contact et le maintien de la relation avec son

ou ses enfant (s) lorsque leur relation a été interrompue, difficile ou trop conflictuelle au

in d’un espace contenant et sécurisant.
‘'enfant a se situer dans son histoire et sa filiation, lui permettant ainsi de
ire ou reconstruire son identité
re au sein d’un espace de rencontre dans la relation parent-enfant la mise a
 ’expression du conflit, des tensions conjugales et familiales subies par ce

S PRINCIPALES SERCONT LES SUIVANTES :

les différentes situations des familles.

t garantir le cadre de 'espace de rencontre au sein des espaces rencontres.
¢ Reéintroduire le cas échéant dans le circuit relationnel le parent avec son enfant.

e Sécuriser un cadre de rencontre entre le parent et son enfant.

e Apprécier l'apport des visites pour la relation parents/enfants.

e Communiquer via les écrits professionnels.

e Participer activement a la dynamique du service mais aussi de l'institution.

OUELOUES PREREQUIS ET COMPETENCES PROFESSIONNELLES INDISPENSABLES
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QUELQUES COMPETENCES COMPLEMENTAIRES POUVANT ETRE APPRECIEE :

¢ Avoir de bonnes capacités d’adaptation.
o Etre tolérant(e) et savoir faire preuve de bienveillance et de discernement.
e Avoiridéalement une premiére expérience aupres du public concerné.

LES TEMPS DE TRAVAIL :

Il s’agit d’un Contrat a Durée Déterminée de 6 mois, renouvelable, a temps partiel.
La durée de travail mensuelle sera de 28h45. La durée moyenne de travail hebdomadaire
sera de 06h38.

Les jours de travail seront essentiellement les samedis ainsi que les mercredis.

LA REMUNERATION :

La rémunération sera fixée a partir de l'indice de base contractuel de la grille indiciaire de
la Convention 66, auquel s’ajoutera la reprise d’ancienneté, une indemnité de sujétion

TAGES SOCIAUX PROPOSES PAR L'ASSOCIATION SONT LES SUIVANTS :

estriels et Congés Payés,
arge a 100% de la Mutuelle,
arge de 50% des frais de transports en commun.

PENSEZ AVOIR LE PROFIL QUI CORRESPOND A CETTE OFFRE ET QUE VOUS SOUHAITEZ
TRAVAILLER DANS UNE STRUCTURE A TAILLE HUMAINE, DYNAMIQUE ET QUI EVOLUE DANS LA
BIENVEILLANCE : ALORS N'ATTENDEZ PLUS ET ENVOYEZ-NOUS VOTRE CANDIDATURE SANS PLUS TARDER
A L’ADRESSE SUIVANTE : INFO@ACCUEILETF AMILLE.ORG

AU PLAISIR DE VOUS RENCONTRER BIENTOT I




