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Permettre aux enfants de grandir dans les meilleures conditions tout en accompagnant les
parents dans leur role éducatif : tel est 'un des enjeux principaux de l’Association, qui
ceuvre pour la protection de 'enfance.

Nous recherchons, un(e) Assistant(e) Social(e) (H/F) pour rejoindre notre équipe du
Placement a Domicile, pour une durée indéterminée.

Le PAD est une mesure de placement a domicile familial qui consiste a mobiliser les
compétences parentales afin de construire un projet garantissant les meilleures conditions
de vie pour 'enfant.

L’objectif étant de proposer une prise en charge en amont pour éviter un placement avec
séparation ou de faciliter le retour a domicile en cas de placement antérieur.

C’est donc dans ce cadre-la que vous devrez accompagner, protéger et garantir les
conditions de développement des jeunes confiés, a la fois sur les plans psychologique,
physiologique, affectif, cognitif, social et culturel.

Pour ce faire, vous serez soutenu(e) et accompagné(e) par un ensemble de professionnels
de Uinstitution, mais aussi par des partenaires extérieurs.

e Se déplacer au domicile des usagers, écouter, orienter et évaluer leurs besoins.

e Assurer des missions de prévention en veillant a la prise en compte des besoins
fondamentaux des enfants.

e Favoriser l'accés aux droits des usagers.

e Participer, en lien avec divers autres organismes partenaires, a l'insertion sociale des
usagers.

e Evaluer, a l'aide du travail en équipe pluridisciplinaire, les situations d'enfance en
danger ou en risque de l'étre.

¢ Avoir obtenu un diplome d’Etat d'Assistant Social (h/f).

o Etre titulaire du permis B.

¢ Avoir de bonnes connaissances de l’environnement social et institutionnel.

 Etre autonome tout en sachant travailler en équipe.

¢ Avoir de bonnes capacités d’écoute, d’analyse, de synthése et un sens du relationnel
aveéré.

¢ Connaitre les techniques de communication écrites et orales et savoir les adapter aux
différents publics.

e Savoir prendre du recul et remettre en question sa pratique et son positionnement.

o Etre organisé(e), rigoureux(se) et avoir le sens des responsabilités.




¢ Avoir de bonnes capacités d’adaptation.
o Etre tolérant(e) et savoir faire preuve de bienveillance et de discernement.
e Avoiridéalement une premiére expérience aupres du public concerné.

Il s’agit d’un Contrat a Durée Indéterminée a temps complet. Le temps de travail s'organise
sur 4 jours/semaine. Un week-end de travail (toutes les 4 semaines) est prévu dans le
planning.

La rémunération sera fixée a partir de l'indice de base contractuel de la grille indiciaire de
la Convention 66, auquel s’ajoutera la reprise d’ancienneté, une indemnité de sujétion
spéciale et la prime Ségur.

¢ Congés Trimestriels,

e Congés Payés,

* Revalorisation Prime Ségur,

¢ Prise en charge a 100% de la mutuelle par 'employeur,
* Remboursement de 50% sur les transports en commun,




